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Siamo alla settima stesura del Bilancio Sociale.

Esso vuole essere uno strumento di trasparenza e di
rappresentanza della qualita della nostra Cooperativa, inteso a
misurare il risultato in termini sociali delle azioni e delle scelte che
la Cooperativa opera e delle ricadute che le stesse producono
sulle categorie di soggetti con le quali si relaziona e sull’ambiente
in generale. L'intento € quello di fornire agli interlocutori una
visione dell’attivita svolta dalla Cooperativa stessa.

La realizzazione di questa edizione del Bilancio Sociale ha
permesso alla Cooperativa di affiancare al “tradizionale” bilancio
di esercizio un nuovo strumento di rendicontazione che fornisce
una valutazione pluridimensionale (non solo economica, ma
anche sociale ed ambientale) del valore creato dalla Cooperativa.
Il Bilancio Sociale infatti tiene conto della complessita dello
scenario all'interno del quale si muove la Cooperativa e
rappresenta l'esito di un percorso attraverso il quale
l'organizzazione rende conto, ai diversi stakeholder, interni ed
esterni, della propria missione, degli obiettivi, delle strategie e
delleattivita.

Il Bilancio Sociale si propone infatti di rispondere alle esigenze
informative e conoscitive dei diversi stakeholder che non
possono essere ricondotte alla sola dimensione economica.

In questa edizione del Bilancio Sociale la Cooperativa ha deciso
dievidenziare le valenze:

- dicomunicazione

- direlazione

« diinformativa

Da questo documento emergono alcune importanti indicazioni
perilfuturo, di cuila Cooperativa fara tesoro per essere sempre di
piu legittimata e riconosciuta dagli interlocutori interni ed esterni
soprattutto attraverso gli esiti e i risultati delle attivita svolte che
saranno presentati e rendicontati in modo serio e rigoroso di
annoinanno.

Le informazioni contenute nel documento sono state tratte da
documenti ufficiali, statuto, atto costitutivo, bilanci d'esercizio e
da documenti interni di carattere direzionale, dati e documenti di
controllodigestione, rilevazioni dirette pressoiservizi, ecc.

Ove é stato possibile abbiamo cercato di presentare, riguardo a
ciascun fenomeno rappresentato, anche i dati relativi ad esercizi
precedenti, di modo da rendere confrontabili e leggibili i dati e
trasformarliininformazioni.

Abbiamo predisposto il documento in base alle Linee Guida per
la realizzazione del Bilancio Sociale secondo quanto previsto dal
Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale del 4
luglio 2019.

METODOLOGIA ADOTTATA PER
LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

In particolare, i principi di redazione del Bilancio sociale espressi

nelle Linee guida sonoiseguenti:

 larilevanza data dall'inserimento senza omissioni di tutte le
informazioni utili ad una valutazione da parte degli
stakeholder;

« la completezza nell'individuazione di tutti i principali
stakeholder per l'inserimento di informazioni rilevanti di
interesse diognunodiessi;

- la trasparenza con cui devono essere evidenziati i criteri
utilizzati perrilevare e classificare le informazioni;

 la neutralita per cui le informazioni vanno rappresentate in
modo imparziale, documentando sia gli aspetti positivi che
quellinegatividella gestione sociale;

« la competenza di periodo nel rendicontare le attivita relative
all'annodiriferimento;

» la comparabilita dei dati inseriti che consentano il confronto
temporale (cambiamenti nel tempo dell’ente) e spaziale
(confronto del dato con quello dialtri enti simili);

« la chiarezza mediante l'uso di un linguaggio accessibile
anche a lettori non esperti o privi di specifica competenza
tecnica;

- laveridicita e verificabilita in riferimento alle fonti utilizzate;

- l'attendibilita di dati oggettivi che non presentino sovrastime
o sottostime né datiincerti presentati come se fossero certi;

- l'autonomia richiesta a soggetti terzi che collaborino alla
redazione del bilancio, cui va garantita autonomia e
indipendenza nell’'esprimere giudizi.
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La Cooperativa pur essendo assoggettato all’'obbligo di redazione e pubblicazione del Bilancio Sociale ai sensidell’art. 9, c. 2, D. L. vo
112/2017, non € soggetta all'obbligo di attestazione di conformita del Bilancio Sociale alle linee guida ministeriali, di cui all’art. 10, ¢. 3,
delmedesimodecreto.

Le Cooperative Sociali sono tenute a redigere il Bilancio Sociale secondo le linee guida ministeriali, cid malgrado pur essendo
assoggettate all’'obbligo di redazione e pubblicazione del Bilancio Sociale ai sensi dell’art. 9, c. 2, D. L. vo 112/2017, esse non sono
soggette all'obbligo di attestazione di conformita del Bilancio Sociale alle linee guida ministeriali, di cui all’art. 10, c. 3, del medesimo
decreto (Rif. Prot. n. F46/RNS Legacoop rete Nazionale Servizi del 23 aprile 2021 e Nota 20.04.2021 AGCI - Associazione Generale
Cooperative ltaliane).

La Nota congiunta MLPSe MiSENn.29103del31.01.2019 precisa che:

« "E’avviso delle Direzioni scriventi che, in ragione della previsione dell'articolo 1 comma 4 sopra richiamato, che attribuisce di diritto
alle cooperative sociali e ailoro consorzila qualifica diimprese sociali, con un evidente scopo “premiale” e agevolativo, nonincomba
su tali enti, in via generale, 'onere di dimostrare il possesso dei requisiti previsti per la generalita delle imprese sociali né, di
conseguenza, quellodiporre in essere modifiche degli statutifinalizzate ad adeguarli alle previsioni di cuialdecretoin esame”;

« “Conriferimento al lavoro nell'impresa sociale, attese le previsioni della l. 3 aprile 2001, n. 142, recante “Revisione della legislazione
in materia cooperativistica, con particolare riferimento alla posizione del socio lavoratore” nonché I'obbligo del rispetto del principio
di parita di trattamento dei soci ai sensi dell’art. 2516 c.c., si ritiene che alle cooperative sociali non sia applicabile |'articolo 13,
comma 1deld.lgs.n. 112/2017 es.m.i.”
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INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Consorzio Insieme viene fondato nel 2016 a Milano, come raggruppamento tra cooperative
sociali di tipo A e di tipo B operanti prevalentemente in Lombardia, per favorire lo sviluppo € la
promozione della cooperazione sociale e dei suoi valori: insieme per condividere strategie e
risorse orientate al benessere dei cittadini e dei territori, facendo fronte insieme alla complessita
ealle sfidedel presente.

Scopo del Consorzio & fornire alle Cooperative e agli Enti associati un‘organizzazione di
supporto per lo svolgimento delle attivita produttive previste da statuto nell’ambito delle
politiche sociali e delle politiche attive per il lavoro: servizi residenziali, semiresidenziali e
domiciliari in ambito educativo, assistenziale e sanitario, interventi ricreativi e formativi,
laboratori protetti ed attivita volte a favorire l'inserimento lavorativo e sociale di soggetti
svantaggiati.

Ladimensione territoriale, a partire dalle esperienze neiterritori delle provincie di Milano, Brescia
e Lodi, si e allargata ad altre provincie lombarde ed alle regioni limitrofe, rispondendo alle
sollecitazioni dei territori e alla geografia dei bisogni che questi esprimono. Il Consorzio agisce
ove puo fornire risposte alle problematiche dei soggetti fragili e vulnerabili, sia direttamente -
gestendo servizi per le persone, le imprese e le comunita, che in sinergia con gli attori pubblici e
privati del welfare, della salute, dellistruzione e del lavoro - offrendo servizi di consulenza,
formazione, ricerca e co-progettazione.

L"approccio promosso € volto a coniugare i valori morali e sociali della cooperazione sociale (la
condivisione, la reciprocitd, la partecipazione, la tutela dei soci) conivalori dell'imprenditorialita
e dell’eccellenza (qualita sostenibile, innovazione, appropriatezza delle prestazioni,
razionalizzazione delle risorse, efficientamento delle capacita produttive, integrazione in reti di
partnership). La struttura consortile facilita infatti lo sviluppo delle cooperative consorziate
attraverso la compenetrazione delle competenze, la condivisione delle buone prassi e la
qualificazione dei processi di gestione, progettazione e innovazione.

Daldicembre 2018 il Consorzio Insieme € certificato secondo requisiti ISO 9001:2015.

Diseguitoviene presentata la cartad’identita dell’'organizzazione al 31 dicembre 2023:

Via Vittor Pisani 14 Milano (Ml)
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Assumono la qualifica di soci tutti coloro che presentino domanda al consiglio di Amministrazione, il
quale decide in merito alla richiesta. Il neo-socio deve versare la quota sociale a mezzo di trattenute
operate direttamente sullo stipendio. Affinché i soci abbiano un ruolo attivo e consapevole nelle azioni
intraprese per il raggiungimento dello scambio mutualistico, la Cooperativa siimpegna a prevedere e
valorizzare strumenti di natura informativa sull’andamento delle attivita economiche della
Cooperativa. Ogni socio concorre alla definizione degli indirizzi di gestione e al governo dell'impresa.
La partecipazione alle assemblee peril socio € un diritto/dovere.

Diseguitoviene presentata una sintesi delle attivita svolte dalla Cooperativa:

« Consulenze diserviziamministrativi e staff
« General Contractor
« Servizio4job

Il Consorzio Insieme Consorzio fra Cooperative Sociali nell'anno 2023 ha operato principalmente sul
territorio Lombardo ed attraverso le proprie consorziate ha sviluppato attivita anche in altre regioni
come Venetoe Liguria.

Il Consorzio Insieme Consorzio fra Cooperative Sociali fornisce alle Cooperative e alle Imprese, in via
diretta e indiretta, una organizzazione di supporto per lo svolgimento delle attivita produttive previste
nel nostro statuto, quali servizi educativi, ricreativi e formativi, socio - sanitari, socio - assistenziali,
riabilitativi, infermieristici, laboratori protetti, siano essi di natura residenziale, semiresidenziale o
domiciliare ed ogni altra tipologia di servizio volta a favorire l'inserimento lavorativo e sociale di
soggetti svantaggiati attraverso convenzionicon entied imprese pubbliche e private.

Cerchiamo di coniugare i valori morali e sociali della cooperazione sociale (la condivisione, la
reciprocita, la partecipazione, la tutela dei soci) con i valori dell'imprenditorialita tipica di ogni nostra
consorziata, come qualita sostenibile, appropriatezza delle prestazioni, razionalizzazione delle risorse
umane ed economiche, innovazione, integrazione in reti di partnership, razionalizzazione del poter
contrattuale delleimprese.

Riportiamo nella tabella la natura della relazione di ogni portatore diinteressiindividuato:

Portatoridiinteresseinterni

Tipologiadirelazione

Cooperative consorziate Destinatarideiservizi

Portatoridiinteresse esterni

Tipologiadirelazione
Fornitori Fornitoridiserviziamministrativi
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Sana

LE NOSTRE CONSORZIATE

Sana Societa Cooperativa Sociale

Cooperativa sociale nata a Milano nel 2014 con |'obiettivo di assistere bambini,

anziani, diversamente abili, soggetti psichiatrici - ed in generale cittadini e

cittadine in situazione di disagio, attraverso l'erogazione di servizi educativi,

sociali, socio-assistenziali e sanitari. Le strategie operative della nostra

Cooperativa sono guidate da uno spirito di mutualita, interna ed esterna, e dal

desiderio di intervenire nei servizi con competenza, creativita e spinta

all'innovazione.

Nel progettare i servizi, Sana immagina e realizza esperienze di vita, il cui valore

si svolge nelle relazioni e in uno sguardo aperto sul possibile, che fa sua una

disponibilita a ridefinire in itinere gli interventi, evitando la proposizione

continuadiattivita finia sé stesse:

« Servizi educativi (assistenza ad personam nelle scuole, assistenza
domiciliare minori e persone disabili, gestione politiche giovanili);

+ Servizialla primainfanzia (asili nido e sezioni primavera);

« Servizi socio assistenziali e sanitari per persone anziane, con disabilita
fisiche o mentali (gestione globale RSA, Residenze Protette, CDA, CDI).

Sana Societa Cooperativa Sociale

Codice Fiscale e P.IVA: 08805500967

Sede Legale: Via Vittor Pisani 14, Milano

Sede Operativa: Via San Sebastiano 2/A, Chiari
Telefono: 030 700 2115

PEC: sanacoopsoc@pec.it

Sito: www.sanacoop.it
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‘X 19 COMETA

Cooperativa Sociale ONLUS

‘X 10 COMETA

Cooperativa Sociale ONLUS

La CometaAssistenza

La Cometa Assistenza & una Cooperativa di tipo A con sede in Vercelli, costituita
nell'lanno 2017, per ereditare le attivita socio-assistenziali, sanitarie e riabilitative
inprecedenzasvolte daLa Cometa.

Forte dell'esperienza maturata nella presa in carico di “soggetti fragili”, La
Cometa Assistenza si propone in un’ampia gamma di servizi alla persona, sia di
tipo residenziale che domiciliare, in modo particolare in area psichiatrica e
geriatrica, nonché in ambito minori e disabilita.

La Cometa Assistenza Cooperativa Sociale
P.IVA: 02647380027

Sede: Via Trino, 24 - Vercelli (VC)

Mail: amministrazione@lacometacoop-soc.it
Telefono: +39 0161 258814

Sito: https://www.gruppolacometa.it/

La Cometa Cooperativa Sociale Onlus

La Cometa & una Cooperativaditipo Bconsedein Vercelli, costituita nel 1989.
Opera con carattere mutualistico nell'interesse generale della comunita, per la
promozione umana e l'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo
svolgimentodiattivita finalizzate all'inserimento

ed alla autonomia economica di persone svantaggiate. Nell'ambito delle
proprie attivita impiega soci svantaggiati e normodotati che cooperano per il
buon svolgimento deilavori affidati.

Negli anni si & contraddistinta per serieta ed efficacia, ottenendo un buon livello
disoddisfazione da parte dei committenti.

La Cometa - Cooperativa sociale a R.L. Onlus
P.IVA: 01639420023

Sede: Via Trino, 24 - Vercelli (VC)

PEC: lacometa.coop@pec.it

Mail: amministrazione@lacometacoop-soc.it
Telefono: +39 0161 258814

Sito: https://www.gruppolacometa.it/
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cooperativa sociale

Adesso siamo Una: Enova, Nucleo,

Viva Cooperativa Sociale

Viva Cooperativa Sociale opera ad Aglié, nella provincia torinese, garantendoil
supporto infermieristico agli anziani ospiti della locale RSA. Svolge inoltre
servizi di animazione e di mantenimento dell'attivita cognitiva destinata agli
ospitidelle strutture sanitarie.

VIVA

P.IVA: 09146440962

Sede Legale: Via per Santa Maria, 5, 10011, Aglie, Torino
Mail: vivacoopsoc@pec.it

UNA Cooperativa Sociale

UNA Cooperativa Sociale sioccupa di:

« Gestionerifiuti

 Servizicimiteriali

» Gestionedelverde

- Servizidiaccoglienza

« Manutenzione del paesaggio
 Servizidipulizie civili, industrialied ospedaliere

UNA - Cooperativa Sociale

Sede Legale: Via Mameli, 12 - 35131, Padova (PD)
PEC: unapec@pec.it

Sito: https://www.unab.it/
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N\ CLOM

orientarsi mighorando

ethicfood

CLOM

Clom é una societa accreditata in Regione Lombardia per i servizi al lavoro e per
laformazione.

Offre ai consulenti del lavoro e alle organizzazioni consulenza nell’ambito delle
risorse umane. La mission & quella di aiutare le aziende a gestire la loro vera
ricchezza: il capitale umano.

Clom scova opportunita offerte dal mercato del lavoro e dai contributi pubblici
per rendere accessibili a che ne ha bisogno: ai consulenti del lavoro, per poter
proporre alle aziende clienti le giuste soluzioni e le giuste risorse; alle persone,
pertrovare un lavoro che doniloro dignita e gratificazione.

CLOM

Sede Legale: Via Leonardo da Vinci, 5 - 20094, Corsico (Ml)
Mail: info@clom.it

Telefono: +39 02 45109299

Sito: https://www.clom.it/

Ethic Food Societa Cooperativa

Ethic Food Societa Cooperativa nasce a Padova nel 2021 e si propone di
perseguire l'interesse generale della comunita, alla promozione umana ed
all'integrazione sociale dei cittadini, mediante la gestione di servizi alimentari e
di ristorazione collettiva all'interno di strutture sanitarie, assistenziali e rivolte
all'infanzia.

Lo scopo che i soci lavoratori della Cooperativa intendono perseguire € quello
di ottenere, tramite la gestione in forma associata e con la prestazione della
propriaattivita lavorativa, la continuita dioccupazione lavorativa,

le migliori condizioni economiche, sociali e professionali, nonché l'integrazione
elapromozione dei cittadini nellacomunita.

Ethic Food Societa Cooperativa

Sede Legale: Via G. Mameli, 12 - 35131 Padova (PD)
Mail: etfcoop@leglmail.it

Sito: -
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equalis

COOPERATIVA SOCIALE

Py

2 :? ANAPENDA CARE DIVISION
= Societa C iva Soci
m,rﬁ“am

Equalis

Equalis & una Cooperativa sociale di tipo A e B, che svolge attivita produttive
finalizzate all'inserimento nel mondo del lavoro di persone svantaggiate.
Basandosi sull’articolo 14 del Decreto Legislativo 276/03, crea opportunita di
inserimento lavorativo offrendoi propri servizi a enti pubblici ed aziende private,
con i quali stipula contratti e convenzioni finalizzate all’erogazione di servizi di
Facility Management, archiviazione digitale documenti, call center,
assemblaggioed altriservizivari.

Equalis Societa Cooperativa Sociale

P.IVA: 10526040968

Sede: Via Luigi Galvani, 22/A Legnano 20025
Mail: equalis.coop@legalmail.it

Telefono: 02 965 0926

Sito: http://www.coopequalis.it

Anapenda Care Division

ANAPENDA CARE DIVISION & una Cooperativa sociale, fondata nel 2020 a
Milano.

In lingua swahili, “Anapenda” significa “Ama la vita”, motto significativo in virtu
dei servizi che la Cooperativa offre servendosi dell’'operato di infermieri che
provengono da tutto il mondo, mettendo a disposizione delle persone fragili la
propria professionalita.

L'attivita prevalente riguarda |'assistenza sociale per persone anziane e/o con
disabilita all'interno di strutture residenziali, ma é altresi specializzata nella
fornitura diservizidiassistenza domiciliare perla curadella persona.

ANAPENDA CARE DIVISION

P.IVA: 11195390965

Sede: Via Privata Golfo Degli Aranci, 22 Milano 20100
Mail: anapendacare@gmail.com

Telefono: 0209964355
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STRUTTURA, GOVERNO
P E AMMINISTRAZIONE

La Cooperativa prevede i seguentiorgani sociali:
« Assembleadeisoci

- Consigliodi Amministrazione

- Revisore Legale

L'assemblea si compone di tutti i soci ammessi a farne parte. Essa viene convocata dal Consiglio di Amministrazione almeno una volta
all'anno - entro quattro mesidalla chiusuradell’esercizio sociale - con l'obiettivo diapprovareil bilancio e rinnovare le cariche sociali.

Nella tabellavengono schematizzate alcune informazionirispetto agliamministratori della Cooperativa:

Nome e cognome Carica

DAVIDE VECCHI Presidente dal03.07.2023
MICHELAMETELLI Consiglieredal03.07.2023
LUCIOBOBBO Consigliere dal03.07.2023

Al Consiglio di Amministrazione ¢ affidata la gestione della societa, salve le limitazioni disposte all'atto della nomina.

Il Consiglio di Amministrazione potra pertanto decidere il compimento di tutti gli atti e tutte le operazioni sia di ordinaria che di
straordinaria amministrazione, con la sola esclusione di quegli atti e di quelle operazioni che la legge e il presente Statuto riservano
espressamente all'assemblea.

L'Assemblea del 3luglio 2023 ha deliberato peril Consiglio di Amministrazione un compenso paria Euro 5.000,00 annui.
Revisore Legale della Cooperativanominato nell’assemblea del 3 luglio 2023 e il dott. Roberto Tribuno.

La chiarezza della propria organizzazione e la trasparenza della propria gestione costituiscono elemento chiave nel rapporto tra la

Cooperativaeipropriclienti.

Insieme prima di ritenersi fornitore si considera partner dei propri clienti, condividendo con gli stessi obiettivi e valori in funzione dei

risultati da ottenere attraversoil propriointervento.

Insieme opera attraverso un’organizzazione intesa come architettura determinante per procedere in termini di obiettivi-risultati,

definendo precise responsabilita ed attuando l'integrazione tra le diverse componenti professionali.

Atale scopo haintrapreso un percorso continuativo di miglioramento che ha consentito di:

« costruire una organizzazione fondata sui processi ovvero sui meccanismi trasversali che devono generare i risultati (di qualita ed
economici) afronte degli obiettivi stabiliti;

« ottenerela certificazione di qualita su progettazione ed erogazione di prestazioni sanitarie;

- definirela Struttura organizzativa coerente con le finalita e gli obiettividella direzione.

Consorzio Insieme ha adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (D.Lgs 231/2001) e un Codice Etico di
Comportamento. In conformita con il Decreto Legislativo, € stato istituito un Organo di Vigilanza (ODV) per garantirne il corretto
funzionamento e aggiornamento.

L'ODVdiConsorzio Insieme € organo monocratico composto dalla dott.ssa Barbara Colombo.
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PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE
o

LaCooperativaal 31.12.2023 aveva alle sue dipendenze n. 8 lavoratori, rispetto ai quali sievidenzia:

Uomini

Donne

Cittadini comunitari
Cittadini extracomunitari
Lavoratori 18-25:
Lavoratori 26-35:
Lavoratori 36-45:
Lavoratori 46-55:
Lavoratori>55:

- =2 AN OO b~ b

ANZIANITA' LAVORATIVA
<2 anni:

2-5 anni:

Tempo determinato
Tempo indeterminato

Soci ammessi ed esclusi

Social 31/12/2021 Sociammessi 2022 Recesso soci 2022 Decadenza esclusione soci 2022 Social 31/12/2022
Numero 11
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OBIETTIVI E ATTIVITA

Il Consorzio Insieme Consorzio fra Cooperative Sociali fornisce alle Cooperative ed alle Imprese, in via diretta ed indiretta, una
organizzazione di supporto per lo svolgimento delle attivita produttive previste nel nostro statuto, quali servizi educativi, ricreativi e
formativi, socio - sanitari, socio - assistenziali, riabilitativi, infermieristici, laboratori protetti, siano essi di natura residenziale,
semiresidenziale o domiciliare ed ogni altra tipologia di servizio volta a favorire l'inserimento lavorativo e sociale di soggetti svantaggiati
attraverso convenzioniconentiedimprese pubbliche e private.

Cerchiamo di coniugare i valori morali e sociali della cooperazione sociale (la condivisione, la reciprocit, la partecipazione, la tutela dei
soci) con i valori dell'imprenditorialita tipica di ogni nostra consorziata, come qualita sostenibile, appropriatezza delle prestazioni,
razionalizzazione delle risorse umane ed economiche, innovazione, integrazione in reti di partnership, razionalizzazione del poter
contrattuale delleimprese.

PROGETTAZIONE

Gliobiettividelconsorzio peril 2024 sono:

« Proseguire l'attivita di ampliamento del portafoglio clienti delle consorziate attraverso l'intercettazione e valutazione delle
opportunita commerciali derivantida procedure pubbliche e/o private promosse da Enti Pubblici e/o Privati.

« Concorrere al mantenimento del portafoglio clienti delle consorziate attraverso la predisposizione di offerte commerciali da
sottoporre ai Clienti Pubblici e/o Privati gia acquisiti per il rinnovo dei contratti in scadenza nell'ambito di procedure pubbliche e/o
private.

- Sostenere l'attivita di sviluppo e diversificazione dei servizi resi dalle Consorziate a favore di Clienti Pubblici e/o Privati gia acquisiti
e/o di potenziale nuova acquisizione attraverso la partecipazione, a proprio nome o per conto delle consorziate, a bandi di
finanziamento promossida Enti Pubblicie/o Privati.

FORMAZIONE

Nell'anno 2023 il Consorzio ha messo in atto le procedure necessarie a ricevere |'accreditamento presso la Regione Lombardia per i
serviziallavoro e allaformazione professionale:

» Adozionedelmodello231;

« Inserimentodelle politiche attive del lavoro e dellaformazione trale finalita statutarie;

« Estensionedellacertificazione qualitaalla EA 37 e alla EA 38 pertutte le sedidel Consorzio (Milano, Chiari, Gallarate);
- Adeguamentistrutturalinecessariperle sedidiChiarie Gallarate.

La presentazione della domanda di accreditamento & prevista nel corso del 2024 a motivo del maggior tempo che si & reso necessario
perl’adeguamento strutturale delle sediformative.

ILConsorzio, in attesa di accreditamento regionale, ha stretto una partnership con alcuni enti di formazione sia a livello regionale che di
altre regioni per collaborare e presentare progetti a valere sul FSE ovvero sulle misure di formazione continua a voucher di regione
Lombardia e sulla misura formare per assumere, estendendo l'opportunita sia alle consorziate ma anche a cooperative che in modo
diverso collaborano conil Consorzio.

Inoltre per una delle consorziate ha gestito la formazione del personale a valere sull’avviso di ANPAL, la misura fondo nuove
competenze edizione 1ed edizione 2, oltre a misure formative a valere sulfondo interprofessionale Foncoop.

ILConsorzio inoltre prevede di certificarsi nel 2024 per la parita di genere e ha presentato domanda di contributo a Regione Lombardia
perottenereifondinecessariall'uopo.
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SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Nei prospetti che seguono, siriepiloga la situazione economica-finanziaria della Cooperativaal 31 dicembre 2023.

Principali voci dell'Attivo di Stato Patrimoniale
3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000 ———

0

311122021 311122022 31112/2023
Immobilizzazioni | 591.603 545.688 | 549.763
= Attivo Circolante 1.452434 | 1733013 2485671
Totale attivo 2.051.461 I 2.281.864 3.045.595

Principali voci del Passivo di Stato Patrimoniale
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31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023

u Patrimonio netto 109.319 | 118,570 143.223
= Debiti | 1.927.546 | 2.147.397 | 2.880.384
Totale passivo 2.051.461 2.281.864 | 3.045.595

Principali voci di Conto Economico
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_ 31/12/2021 [ 31/12/2022 , 3111212023
u VALORE DELLA PRODUZIONE | 2.957.004 | 3.904.366 , 4.962.355
# VALORE AGGIUNTO | 175.888 137.287 355.690
MARGINE OPERATIVO LORDO 24.757 -4.776 77.859
- REDDITO NETTO 5.489 1418 20.696

Nel corso del 2023 non vi sono state raccolte fondi; tutti i proventi derivanti da attivita commerciale hanno natura privata.
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ALTRE INFORMAZIONI

Rispetto alla struttura di governo, si riportano alcuni dati che mostrano i processi di gestione
democratica e di partecipazione della nostra organizzazione.

ILCdAdella Cooperativa nell’anno 2023 si e riunito 8 volte e la partecipazione media & statadel 100%.
Per quanto riguarda 'assemblea, invece, nel corso del 2022 si sono svolte 2 assemblee (di cui una
steaordinaria per la modifica dello Statuto Sociale) e la partecipazione media é stata del 50%.
Sisegnalainfine che ad oggi non visono contenziosi/controversie in corso dialcun genere.
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MONITORAGGIO SYOLTO
DALL'ORGANO DI CONTROLLO

CONSORZIO INSIEME CONSORZIO FR A
COOPERAITVE SOCIALI SOCIETA!

Sede Legale: V1A VITTOR PISANI 14 - MILANO (MD)
Iscritta al Registro Imprese della CCLAA DI MILANO MONZA BRIANZA LODI
C.F. ¢ numero iscrizione: 09652290967
Iscritta al RLE.A, n, MI 2108173
Capitale Sociale sottoscritio €: 53,000,00
Partita TVA: (9652200967
MNumero igcrizione Albo Societa’ Cooperative: C115847

Relazione del revisore indipendente ai sensi
dell’art. 14 del D.Lgs. 39/2010

A" Assernblea dei soct
della CONSORZIO INSIEME CONSORZIO FR A COOPERATIVE SOCIALI SOCIETA

Relazione sulla revisione legale del bilancio Abbreviato

Giudizio

e s

Ho svolio la revisione legale dell’allegato bilancio della CONSORZIO INSIEME CONSORZIO FR A COOPERATIVE
SOCIALI SOCIETA", costituito dallo stato patrimoniale al 31/1272023, dal conto economico per |'esercizio chiuso a tale
daca ¢ dalla nota inegrativa.

A mdo giudirio, il bilancio fornisce una reppresenlazione veriliera e corretla della situazione patrimoninle ¢ finanzinna
della Societh al 31712/2023 ¢ del nsuliaio economico per P'esercizio chivso a tale data, in conformith alle norme itabiane
che ne disciplinano 1 eriteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Ho svolw la revisions lepale in conformitd ai principi di revisicne internazionali (154 Iraliz). Le mic responsabilith ai sensi
di tali principi seno ulteriormente descritte nella sexions “Responsabilitd del revisore per la revisione legale del bilancia™
della presente relazione, Sone indipendente rispetio alls Societd in conformith alle normwe ¢ oi prineipi in materin di elica e
di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisions legale del bilancio. Ritengo di aver acquisito elementi
probativi sufficienti ed appropriati su cei basare il mic giudizio.
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Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio

e e TN TR v T TR SE LRI A

Gli amministrator sono responsabili per la redazione del bilancio che fomisca une rappresentazione veritiera e comretta in
conformitd alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previst dalla legge, per quella parte
del conirollo mtemo dapli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non conlenpa emrori
significativi dovuti 2 frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

(ili amministrator sono responsabili per 1a valutazione della capacith della Societh di continuare ad operare come un‘entisy
in fimzicnamento ¢ nella redazions del bilancie, per Mappropriatesea dell*utilizzo del presupposto della continuity
ariendale, nonohé per una adeguats mformativa m materia, Gl smmimistratort wtilizeano il presupposto della continuitd
ariendals nella redazione del bilancio & meno che abbiano valutaio che sussistono le condizioni per la liquidazione della
Societd o per I'interrozione dell"attivitd o non abbiano alternative realistiche a tali scelte,

Il Revisore Indipendente ha la responsabilith della wvigilemza, nel termini previsti dalla legge, sul processe di
predisposizione dell informativa fnanaiaria della Societd,
i

Responsabilita del revisore per la revisione legale del bilancio

R T e . e W Sl i) T T T . w3

I pnded obiedtivi somo "acquisizione i una ragionevels sicurezza che il bilancio nel suo complesso non contenga errori
significativi, dovati & frodi o 8 comportamenti ¢ eventi non intenzionali, e I'emiszione di una relazione di revisiome che
mcluda il mio gmdizio, Per ragionevole sienrezza si intende un livello clevato di sicurezza che, tuttavia, son formisce la
garanzia che una revisione legale svol in conformitd ai prineipi di revisione internazionali (ISA Dalis) individui sempre
un errore significativo, qualora esistenta, Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o evenli non intenzionali
o sono considerati significativi qualora i & possa ragionevalmente attendere che essi, sinpolarmente o nel loro insieme,
siang in grado di influenzare le decisioni economiche degli wilivzatori prese sulla base del bilancio.

Nell’ambito della revisione legale svolta in conformith ai prineipi di revisions intemeaxionali (ISA Italia), ho csercitaro il
gindizio professionale & ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione legale. Tnoltre:

« ho identificato & valutato i rischi & errar significativi nel bilancio d'esereizio, dovut a frodi o a comportementi
o eventi non imenzionall; bo definito ¢ svolio procedure di revisione in risposta a fali rischi; ho acquisito elementi
probativi sulficient ed appropriati su cui basare il mio gindizio. I rischio di nen individuare un errore significative dowuto
a frodi & pil elevale rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante de comportanenti o eventi nen
intenaionali, poiché la frode pud implicare 'esistenza di collusioni, falsificazioni, cmissioni intenzionali, rappresentaziond
fuorvianti o forzature del controllo inferno;

* ho acquisito wna comprensione del controlle intemoe rilevante ai find della revisione legale allo scopo di definire
procedurs di revisione appropriaie nelle circostanze ¢ non per esprimers un giudizio sull*efficacia del controllo interno
della societh:

* bo velutato appropriatezza dei principl contabili otilizzatl nonché la ragionevolezza delle stime contabili
effetate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

* sone gisnte ad una conclusione sull'appropristezes dell"utilizze da parle degli amministratori del presupposio
della continnitd aziendale £, in base agli elementi probativi acquisitl, sull"eventuale esistenza di una incertezza significativa
tiguardo & eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della societd di continuare ad
operars coms unentitd in funzionamento. In presenza di vn’incertezza significativa, sono tennto a richiamare 1"attenzions
nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualors tale informativa sia inadegueta,
rifleticre fale circostanza nella formulaziene del mio giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli elementi probativi
scquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possons comportars che s societd
cossl di operare come un'entith in fonxionamentao;

* he valutato la prescotazione, la strutura e il contenuto del bilancio desercizio nel suo complesso, inclusa
I'informative, e s2 il bilancio d"esersizio mppresenti le operaziond e gli event] soltostanti in modo da fornire una corretta
CApPHeseniazions;
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Ho comunicate ai responzabili delle attivith di povernance, identificati ad un livello appropriato come richiesto dagli ISA
Ttakia, tra gli aliri aspetti, la portata @ 1a tempistica pianificate per la revisione legale e I riseland sipnificativi emersi, inclose
le eventuali carenze significative nel controlle mterne identificate nel corso della revisione legale.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

La notn integrativa, inoltre, rporta specifica indicazione:

v come previsto dell’srl. 2545 del Cod. Civ. che richiama ed agsorhe Part. 2 della legpe 31011992 n. 59, i criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi mutualisticl, Cendivido le indicazioni fomite dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art, 2528 wltimo comma Cod. Civ. le ragion delle determimazioni
azsunte con riguardo all"ammissions di nuovi soci;

v dei criteri che, in base alla normativa vigente in matgria, detorminane la provalenza della mumalitg; la
cooperativa, operante nel rispetto delle morme di cui alla legge 08/11/1991 n. 381, é considerata a mutualitd
prevalente di diritto ai sensi dell’ant. 111-septies dalle norme di atvazione e transitorie del Codice Civile & come
tale ha richiesto e oltenuto iscrizione nell’apposito Albo di cui all’art 2512 del Codice Civile,

Giudizio ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10

Gl amministratort dells CONSORZIO INSIEME CONMSORZID FRA COOPERATIVE SOCTALL SOCIETA' sono
responaabili per la predisposizions della relazione sulla gestione della CONSORZIO INSIEME COMSORZIO FRA
COOPERATIVE SOCIALL SOCIETA' al 3171272023, incluse la sus cocrenza con il relativo bilancio ¢ la sur conformith
alle norme di legge.

Ho svolto le procedure indicete nel principio di vevisione (SA [talia}) n. 7208 el fine di esprimers un giudizio solla
coerenza defla relazions sulla gestions con il bilancio della CONSORZID INSTEME CONSORZI0 FRA COOPERATIVE
SOCIALL SOCTETA® al 3171272023 ¢ sulla conformity dolla stessa alle nonme di legge, nonché di rilasciare una
dichiarazions su evenmali errori significativi.

A mie gisdizio, la relasone sulla gestione & coerente con il bilancio della CONSORZIO INSTEME CONSORZIO FRA
COOPERATIVE SOCIALI SOCIETA' al 31/12/2023 ed & redatia in conformitd alle norme di legge.

Con riferimente alla dichiarazions di cur all’art, 14, comma 2, letizra &), del DNLgs. 3%/10, rilazciata solla bage dells

conoscenze @ della comprensions dell'impresa e del relativo contesto acquisite nel corso dell’attivitd di revisione, non ho
nulla da riportare.

Milano, Ii 1% aprile 2024

Il Revisore Indipendente

Roberto Tribuno M ﬂ-&
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